ZASADY REKRUTACJI DO PRZEDSZKOLA
W ZESPOLE PLACOWEK OSWIATOWYCH IM. UNII EUROPEJSKIEJ

W BORONOWIE
NA ROK SZKOLNY 2024/2025

Dziatajac na podstawie art. 154 ust. 1 pkt 1 i ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. 2023 poz. 900 ze zm.) oraz uchwaly nr 82/XIII/2019 Rady
Gminy Boronéw z dnia 25 listopada 2019 r. w sprawie okre$lenia kryteriow na drugim etapie
postgpowania rekrutacyjnego do przedszkoli publicznych prowadzonych przez Gming
Boronow oraz dokumentow niezbednych do potwierdzenia tych kryteriow oraz Zarzadzenia
Wojta Gminy Boronow nr 20/2024 z dnia 26 stycznia 2024 r. w sprawie ustalenia
harmonogramu czynno$ci w postepowaniu rekrutacyjnym i postgpowaniu uzupetniajacym do
przedszkola publicznego prowadzonego przez Gming Borondéw na rok szkolny 2024/2025

Wojt Gminy Borondéw
ponizej podaje terminy postgpowania rekrutacyjnego i postepowania uzupeiniajacego do
przedszkola samorzadowego na rok szkolny 2024/2025 oraz kryteria brane pod uwage w w/w
postgpowaniach oraz dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych kryteriow:

Harmonogram rekrutacji:

Lp.

Etap rekrutacji

Termin

Rekrutacja uzupetniajaca

1.

Sktadanie przez rodzicow
deklaracji o kontynuowaniu
wychowania przedszkolnego

9-16.02.2024 r.
do godz. 15%

Sktadanie przez rodzicow
wnioskow o przyjecie do
przedszkola wraz z
dokumentami
potwierdzajacymi spelnianie
przez kandydata warunkoéw lub
kryteriow branych pod uwage
w postgpowaniu rekrutacyjnym

19.02 - 8.03.2024 r.

do godz. 15%

3.06 —7.06.2024 r.
do godz. 15%

Podanie do publicznej
wiadomosci przez komisje
rekrutacyjna listy kandydatow
zakwalifikowanych i
kandydatow

nie zakwalifikowanych

20.03.2024 r.

12.06.2024 r.

Potwierdzenie przez rodzicow
kandydata woli uczgszczania
dziecka do przedszkola

do 27.03.2024 r.

14.06.2024 r.

Podanie do publicznej
wiadomosci przez komisje
rekrutacyjna listy kandydatow
przyjetych i
kandydatow nieprzyjetych

29.03.2024 .

19.06.2024 r.




Ztozenie do komisji
rekrutacyjnej wniosku o

3 dni od dnia podania

3 dni od dnia podania listy

sporzadzenie uzasadnienie listy kap dydﬁt.é W kandydatow przyjetych i
odmowy przyjecia kandydata przyjetych 1 nieprzyjetych
do przedszkola nieprzyjetych
7. | Sporzadzenie przez komisje 3 dni od dnia . . L
rekrutacyjng uzasadnienia wystapienia przez 3 dni od d_nla Wwystapienia
d . ! N przez rodzica z wnioskiem
odmowy przyjecia rodzica z wnioskiem o o
- 0 uzasadnienie odmowy
uzasadnienie odmowy .
. przyjecia
przyjecia
8. | Whniesienie do Dyrektora ZPO

odwotania od rozstrzygnigcia

3 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia odmowy

3 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia odmowy

komisji rekrutacyjnej

9. | Rozpatrzenie przez Dyrektora

ZPO odwotania od 3 dni od dnia otrzymania | 3 dni od dnia otrzymania
rozstrzygnigcia Komisji odwotania odwotania
rekrutacyjnej

Kryteria I etapu postepowania rekrutacyjnego:
1) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata;
2) niepetnosprawnos¢ kandydata;
3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;
4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;
5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
7) objecie kandydata pieczg zastepcza.
W/w kryteria maja jednakowa warto$¢.

Kryteria Il etapu postepowania rekrutacyjnego:

1) dziecko rodzica samotnie wychowujacego, opiekuna prawnego-pracujacego,
prowadzacego dziatalnos¢ gospodarcza lub studiujgcego w systemie dziennym i nie
przebywajacego na urlopie macierzynskim lub wychowawczym — 25 pkt;

2) dziecko obojga rodzicow, opiekunéw prawnych-pracujacych, prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza lub studiujacych w systemie dziennym i nie przebywajacych
na urlopie macierzynskim lub wychowawczym — 20 pkt;

3) dziecko posiada rodzenstwo uczeszczajace do tego samego przedszkola lub szkoty,
przy ktorej si¢ miesci- 10 pkt;

4) dziecko posiada opini¢ publicznej poradni  psychologiczno-pedagogicznej
0 koniecznosci objecia wychowaniem przedszkolnym — 8 pkt.

Whnioski o przyjecie do publicznego przedszkola mozna skladaé w sekretariacie Zespolu
Placowek Oswiatowych w Boronowie ul. Poznanska 2 w godzinach ustalonych przez
Dyrektora. Wzor wniosku stanowi zatgcznik do niniejszych zasad.

Dokumenty potwierdzajace spetnienie kryteridw I etapu postepowania rekrutacyjnego:
1. oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata - z klauzulg nastgpujacej treéci ,,Jestem
swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia” (wzor
o$wiadczenia w zatgczeniu),




2. orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢,
orzeczenie 0 niepetnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenie
rbwnowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 2023 poz. 100
ze zm.)

3. — oryginal, notarialnie po$§wiadczona kopia, urzedowo pos§wiadczony odpis zgodnie a art.
76a § 1 KPA albo kopia poswiadczona za zgodno$¢ z oryginalem przez rodzica kandydata,

4, prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacj¢ albo akt zgonu —
oryginal, notarialnie poswiadczona kopia, urzedowo poswiadczony odpis zgodnie a art.
76a § 1 KPA albo kopia poswiadczona za zgodnos$¢ z oryginatem przez rodzica kandydata,

5. o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz nie wychowywaniu zadnego
dziecka wspolnie z jego rodzicem - z klauzulg nastepujacej tresci ,,Jestem $wiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego os$wiadczenia” (wzér o$wiadczenia
W zalgczeniu)

6. dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastgpcza zgodnie z ustawag z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. 2023 poz.
1426) - oryginal, notarialnie poswiadczona kopia, urzegdowo poswiadczony odpis zgodnie
aart. 76a § 1 KPA albo kopia po$wiadczona za zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica
kandydata.

Dokumenty potwierdzajace spetnienie przez kandydata kryteriéw II etapu postepowania
rekrutacyjnego sa sktadane w formie o$wiadczen, w ktorych jest zawarta klauzula
0 nastepujacej tresci ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia” (wzory o$wiadczen w zataczeniu).




